INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

15.09.2025

Comunicat de presa

Avénd in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atét prin lege ct §i prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025, in perioada 08 - 12.09.2025
s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate i
verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanitatea In munci de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniut ,, Activitati
de investigatii si protectie” - cod CAEN 80.

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca si securitatea si sanatatea
fn munca a lucratorilor , de cétre angajatorii din acest domeniu ;

2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri abligatorii pentru
remedierea  neconformititilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a lucrétorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si
securitatea si sindtatea in munca in societatile comerciale.

Au fost verificate 15 de obiective de paza apartindnd unui numar de 10 angajatori care aveau
in evidentd 293 de salariati iar documentele care au fost solicitate in vederea efectuarii
controalelor au fost:

v Contractele individuale de munca, dosarele de personal;

v Foile colective de prezent ori, dupi caz, orice alt document care evidentiaza munca
prestata ;

v Dovezile de calculare a drepturilor salariale sau alte documente oficiale care
constituie dovezi de constituire si acordare a drepturilor salariale cuvenite
salariatilor;

v Registrele de procese verbale de predare-primire a serviciului  existente la
obiectivele de paza verificate.

S-au constatat urmatoarele neconformitati

« Nerespectarea prevederilor privind munca de noapte, munca suplimentard, munca
in timpul repausului s&ptamanal, munca in timpul sarbatorilor legale,

e Nepastrarea la obiectiv a unei copii a contractului individual de munca,

Neducerea la indeplinirea a masurilor dispuse la termelor stabilite in procesele
verbale de control incheiate anterior,

Neacordarea unui repaus de 24 de ore dupa un program zilnic de 12 ore ,
Neevidentierea reald a orelor lucrate de salariati

Lipsa fisei de aptitudini semnaté de medicul de medicina muncii

Necompletarea evaluarii riscurilor pentru grupele sensibile la riscuri specifice

Toti angajatorii au fost sanctionati cu 26 de sanctiuni contraventionale din care 14 amenzi
in valoare totald de 49.000 lei si 12 avertismente , fiind dispuse 28 de masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.
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Confarm prevederilor Regulamentuluf (UE) 2016/679 al Parlamentulul Furopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind pratectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 3 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generat privind protectia datelor),
informatfile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt cenfidentfale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanel/persoanslor mentionate
ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s3-1 primeascs. Dacd atl primit acest document in mod eronat, v3 adresim rugdmintea de a returna documentul



